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/\ FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y ASOCIACIONES CIVILES - FEDEDAC-

PERSONERIA JURIDICA
'O NSSEC0ON GENERAL DE USTICIL
" DECRETO N° pa3VSET

MAGSTER®D DE TRASAXD
L D LA NACKON = REQIETRO
) DE ENLEADORES 4R
1
N CIRCULAR N° 905
; 04.ABRIL.2006
i
i
: Estimado Sr. PRESIDENTE:
? Continuando con la informacién contenida en nuestras CIRCULARES n® 899 y 903,
3 para su conocimiento, adjuntamos la siguiente documentacion:
? - RESOLUCION N® 145 dictada por la SECRETARIA DE TRABAJO con fecha 22-
? 03-2006 en el Expte. N° 1.042.891/01 del Registro del MINISTERIO DE
. TRABAIJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL homologando ¢l acuerdo celebrado

por UTED.Y.C. y FED.ED.AC. con fecha 25-11-2005;

- Escalas salariales al 01-12-2005 corespondientes a los CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO n° 160/75 y 290/75 firmadas por UTED.Y.C. y .
FED.ED.AC.

Sin mas, lo saludo atentamente.

iy

Dr. BERTO ANGEL RAGGIO
Presidente FEDEDAC

i

i :  www.flededac.org.ar
Alsina 1535, Piso 9, Of. 903, (1088) Capital.- \:::uﬂ: wwmfededscorgar =
Tel: 4371-0691; Telefax: 4373-6268 sultas@fi org.
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2006 - Afio de homanaje al Dr, Ramén Carrilio

Aenistyrio di ?Z;«J(yb,
é!;:ﬂ/m W ._:’g‘gz(.wf.'(éu{ .:J’gr.:elxu/

| 5 | BUENOS AIRES, 7 2 HAR 2006

‘ VISTO el Expediente Ne 1.042.891/01 del Registro del MINISTERIO DE
| TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL, 1a Ley N 14.250 (t.o. 2004), la Ley
\ N°® 20.744 (t:0, 1876)

y sus modificatorias y Ia Ley N° 25.8?7. y
CONSIDERANDO:

Que & fojas 389/390 del Expediente N

arribaron la UNION TRABAJADORES DE EN
(UTED.YC) vy

1042891/04 luce el Acterdo al que

TIDADES - DEPORTIVAS Y CIVILES
la FED\‘E_‘RACION DE EMPLEADORES- DE ENTIDADES
DEPORTIVAS DE AFIC’}lONADOS Y ASOCMC{ONES_I CIVILES (FEDEDAC),
debidamente ratificado a;fb}as 381 y 394 de autos, por
fechas 29 de diciembre de 2005 ¥ 7 de febrero de 2006

Que a foja 392 rola Ia- adhesis
referido Acuerdo.,

serie as actas labradas con
rﬂspeﬁtivamente.
n del CLUB DE REGATAS RESISTENCIA al

Que las partes -acreditan |Ia personeria invocada y

la facuitad de’ negociar
- colectivamente conforme constancias de autos. B

Que el ambito de aplicacion del Acuerdo 2 homologar se circunscribe a Ia -

representacion personal y territoriai'de. |2 entidad sindical sfgn'avt-a_rla emergente de su

personeria gremia y.a.‘!a a_c:tiv_id;d principal de la parte émpﬁesla.ﬁa_-ﬁrmémé-‘y.'d‘e

ado por las partes en el texto acqfd-adfq.
Que los negocladores establecen las p

conformidad a lo expresamente pact

autas para el pago de una suma fija de °
caracter remunerativo a partir de] 1 de diciembre de 2005,

en los términos y
& condiciones pactadas, de aplicacion a los trabajadores dependientes de

empleadores representados por.la Federacion signataria y la entidad que adhirié al

mismo, comprendidos en los Convenios Colectivos de Trabajo N° 160/75, N° 2&”??
-y N° 280775, ‘

.‘.,.‘.l-u.%,'.'; l0s negociadores S8 comprometen a continuar las negnciaciones en curso
‘.-,',f'.' .I ! _"‘
'.~' i . .

Lt " e : . - io
4 4gnte expediente, a fin de consensuar diversos temas del futuro Conven
o Lo .
C s iV de Trabajo a celebrar,
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Miristorio o Trntogs,
ffq'wyﬁ/éa ¥ fwkfaa’ Sacial

Pactadas, no surge contradiccisn con la”
normativa laboral vigente,

Que la Asesoria Legal de Ia Dire

ccion Nacional de Relaciones de| Trabajo de
este Ministerio, tomg la intervencion qu

e le compete,
Que asimismo, se acredit

an los recaudos formales eﬁig!dos por la Ley Ne
- 14.250 (t.0. 2004), ,

Que por Io ex;;‘:uesto, corresponde dictar el pertInéH

te.acto administrativo de
conformidad con los antecedentes mencionados, '
]

Que las facultades de la Suscripta para resolver en las presentes acCtuaciones,

Surgen de las atribuclones otorgadas por e| Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:
ARTICULO 10.

Declérase Rho'r'noiogadql el Acuerdo celebrado por Ia UNION
TRABAJADORES

DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y GiviLES
-~ FEDERACION DE EMPLEADORE§ DE ENTIDADES
AFICIONADOS Y ASOCIACIONES CIVILES (

)
! (UT.ED.Y.C) y la
)

)

i

) DE REGATAS RESISTENCIA, que luce a foj

)

)

)

)

)

DEPORTIVAS DE
FEDEDAC), v Ia adhesion del CLUB

as 389/390 y 392 del Expediente N°
1.042.891/01. -

ARTICULO 2°- Registrese I3 presente Resolucisn

la Direccion de Despacho, Mesa de
SUBSECRETARIA DE COORD!NACEQN.

en el Departamento Despacho de
Enfradas y Archivo dependiente de I

Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, a fin de que Ja Divisign Normas Laborales y Reglstro

' General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo obrante
: a fojas 389/90 y 392 de| Expédien’fe'N° 1.042.891/01.
) .
)

" : . —
- ARTICULO 3°- Remitase 6op|'a debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion,

- o ales N° 3 para la
Eﬁ} T4 ARTICULO 4°.- Girese al Departamento de Relaclones Labor

del
* - cidase a la guarda
!f i notificacldn a |as partes signatarias, posteriormente pro
P : 5 K " .

;&( i) { Presente legajo.
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ARTICULO 5°. Hagase saber que on el sﬁpuasto que este M]NISTERiO DE
TRABAJO, EMPLEO'Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie |a publicacFon del .Acu'erdd
homologado y de esta Resolucién, las partes deberan
establecido en el Artleulo 5 de la Ley N° 14,250 (1.0, 2004)
ARTICULOQ 6°- Comuniquess,
Oficlal y archivese,

RESOLUCIONST. N ¥ 4 5 MY
. | ..l-“\"'“‘%{.—'@
) Sl |

Dra. NOEM| RIAL

SEORETANIL DE TRLENO

proceder de acﬁérdo alo

publiquese, dése a la Direccion Nacional de| Registro

v,

S

Wl
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FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y ASOCIACIONES CIVILES ~ FEDEDAC-

¢

PERSONERIA JURIDICA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
DECRETO N° 8651/57

MINISTERIO DE TRABAJO

DE LA NACION = REGISTRO
DE EMPLEADORES: 452

N° 160/75

ESCALA SALARIAL CCT 160/75 vigente a partir del 01-12-2005

Sdo. bésico a Junio 1993 +D392/03 801,61 734,03 854,05/643,19
60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
120,00 120,00 120,00 120,00 120,00

ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-
UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Total 1.131,61 1.064,03 1.027,35 984,05973,19

T T T T ST T e E by e

Sdo. basico a Junio 1993 +D392/03 553,74

DNU 1347/03 60,00 60,00 60,00 60,00

DEC 1295/05 - Asig. Rem. 120,00 120,00 120,00 120,00
IADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-

,, 'TEDYC.ACTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00

“[rotal 965,75 918,24 899,83 883,74

Sdo. bésico a Junio 1993 +D392/03 | 54323 535,04 524,4 ;
DNU 1347/03 60,00 60,00 60,00 60,00
DEC 1295/05 - Asig. Rem. 120,00 120,00 12000, 120,00
ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-

UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00
Total 873,23 865,04 854,45 848,95]

T

-

Alsina 1535, Piso 9, OF. 903, (1088) Capital.-
Tel: 4371-0691; Telefax: 4373-6268

ek

¢ Dfrectivo

g

Web:  www.lededac.org.ar
E-mail: consultas@fededac.org.ar
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Y ASOCIACIONES CIVILES - FEDEDAC-

v

PERSONERIA JURIDICA
! INSPECCIKON GENERAL DE JUSTICIA
' DECRETO N° 9651/57

MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA NACION - REGISTRO
DE EMPLEADORES: 452

X

593,40

Sdo. basico a Junio 1993 +D392/03 596,91

DNU 1347/03 60,00 60,00 60,00 60,00
DEC 1295/05 - Asig. Rem. 120,00 120,00 120,000 120,00
ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-

UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,000 150,00
Total 964,35 934,65 926,91 923,40

Sdo. basico a Junio 1993 +D392/03 582,60 574,16

DNU 1347/03 60,00 60,00 60,00, 60,00
DEC 1295/05 - Asig. Rem. 120,00 120,00 120,00 120,00
ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-

UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,00 150,00
Total 912,60 904,16 894,96 886,29

sico a Junio 1993 +D392/03 54429 531,47 518,95
DNU 1347/03 60,00 60,00 60,00
DEG 1295/05 - Asig. Rem. 120,00 120,00 120,00
ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-
UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 150,00 150,00 150,00
Total 874,29 861,47 848,95,

o} RANDS
B tarlo Gremlal M
Consejo Dirsctivo Ceatral UTEDYC

ﬂ ANDO BONJOUR

e 7/Ganeral Naclonal
'p Niiactivo Central UTEDYC

Alsina 1535, Piso 9, Of. 903, (1088) Capital.-

[

Web:

ANGEL RAGGIO
FOENTE

www.fededac.org.ar

Tel: 4371-0691; Telefax: 4373-6268

E-mail: cunsulta@fededac.org:nr
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FLDERACION EMPLEADORES DEE
NTIDADES
Y ASOCIACIONES CIVILES - FEDED:(E—PORTWAS

| %

/ PERSONERIA JURIDICA
| \pECCION GENERAL DE JUSTICIA

/ DECRETO N° 9651/57
MINISTERIO DE TRABAJQ
DE LA NACION - REGISTRO
DE EMPLEADORES: 452 /

b

ESCALA SALARIAL CCT 290/75 vigente a partir del 01-12-2005

N° 290/75

Valor horario a Junio 1983
y DEC 392/2003 1,29 1,29 1,29
DEC 2005/04 0,35 0,35 0,35
DEC 1295/05 - Asig. Rem. 0,69 0,69 0,69
ADIC. CONV. 25/11/05 FEDEDAC-
UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 0,87 0,87 0,87
Total horario 6,77 6,61 5,86

] DEC 2005/04 0,35 0,35 0,35
DEC 1295/05 - Asig. Rem. 0,69 0,69 0,69
. ADIC, CONV, 25/11/05 FEDEDAC-
UTEDYC. A CTA. FUT. AUMENTOS 0,87 0,87 0,87
Total horario 8,49 7,84 6,44

Dr. HERIB EL RAGGIO

| CARLOS ORLANDO BONJOUR

ardl Naclonsl
) 5 greior o Gan
raagajo Directiva GO wral UTEDYG

| Alsina 1535, Piso 9, Of. 903, (1088) Capital.- Web:  www.fededac.org.ar
Tel; 4371-0691; Telefax: 4373-6268 E-mail: consultas@fededac.orp.ar

]
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¥ Seguridad Secial nenos atreg, {8 NOV 1992 "3

VISTO el acuerdo obrante.a fg. 217/219 y escalas de fs
220/222 qelebrado entre 1la FEDERA

CION EMPLEADORES DE EHTIDADES
DEPONTIVAS Y ASOCTACION CIVILES (E‘.E.D.E.D.A.O.) y la UHION TRA-

BAJADORES DE BNTIDADES DETORTIVAY Y CIVILES (U.T.E;.D.Y.G.); y

CONSIDERANDO:

Que el pcuerdo
1992 a Junio

sueldos y

mencionado cubre el perfodo Setiembie
1993 y determina e incorpora a 1a C.C.T. H° 160/75
palarios a regir a partir del mes de Setiembre de 1992,
_ Que a fs,
E la valoracidn del mi
_j prescripeiones previ

225/226 obra estudio e informe, surgiendo de

smo, que el acuerdo arribado se ajusta a las
atas en el Decreto N° 1334/91.

L
1 e
o Que ajustdndoge
- 3

a los recaudos y condiciones estableci-
- das por la Ley 14.250 (t.0. Decreto N° 108/88) y su Decreto Regle
_Q o mentario N° 199/88, v en uso de las facultades que le han sido o-

B torgadas por el artfculo 10° del Decreto H° 200/88;

EL DIRECTOR MACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONTE:

]
4

e ARTICULO 1%, ~ Declarar homologado el acuerdo obrante a fs. 217/
i 219 y escalas de fs. 220/222; en lasg condiciones y por el plazo
e de vigencia fijado por las partes, setiembre/92 a Junio/93,

] ARTICULO 2°.- Por donde correoponda, témese razén del acuerdo o-
N brante a fojas 217/219 y escalas fs. 220/222. Cumplido, vuelva

? al Departamento de Relaciones ILaborales N© 1 para su conocimiento
"4 ¥y notificacidn a las partes,

oAy
R L

i DISI’OSIGIO})I{ D.ILR.T. NO //5'3 /92— o

1 EEgpme, .

s * JUAN ALBERYD PARTORIND
i KLECIOE NACIONIL RELICIONES DEL [ILM

) ' wicon . draseion
KT 0t o pRus wemls 1

20.“0?‘92

; w’ CIRCULAR N 708

EEnNER A ALA
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FEDERACION
EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS CIRCULAR .NQ 694
Y ASOCIACIONES CIVILES 02-HOV-92

ten 3-tok}

% ACTA DE LA COMIBION FARITARIA NEBODCIADORA F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.Y.C.

En la Ciudad de Buenos Alres, a low ﬂzl-dimm el mes de Hoviembre de 1992,
como resul tado de las negoclacliones gue vienen celebrando los representantes
de U.T.E.D.yC. por la parte gremial, v F.E.D.E.D.A.C. que representa a las
Entidades Deportivas y a las Asoclaciones Civiless ambas partes, legitimadas
por el Ministelio de Trabaio de la Maclen enh Exptes. 833042/80, B34889/08 y
8349890/08 como Cominion Paritaria Megocladora para la Fenovacion integral de
las C.C.T. 160775, QB1/75%  y 290/7%, han arribadeo al siguiente acuerdo,
implementando normas de productividad mediante una racionalizacion de tareas
¥ horarios para la actividad de las entidades deportivas y de las
asociaciones civiles, rpgida por las C.C.T. clitadass

Y e g o e

P

4

(1) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.yC. acuerdan profundizar e implemen
tar de inmediato todas las normas convenciohales acordadas que hagan a  una
racionalizacion  efectiva de las prestaciones laborales propias de la
actividad, de manera que los planteles existentes absorban cualquier mayor
demanda de actividad o servicios, mediante la flexibilizacion de las normas
convencionales sobre horarips, que lo impidan en forma directa o indirecta.-
Asimismo acuerdan y coinciden en la mavor necesidad de eficiencia vy
productividad en las  prestaciones gque las entidades Deportivas de
aficionados y Asociaciones Civiles prestan a sus asoclados y en particular a
la comunidad. A esos  efeclps cuerdan - 1la modificacion de las

\rectamente impidan la gestion de
trabajo y racionalizacion ' Bpddyde  esta particular actividad.-

(2) Las partes F.E.D.E.D.A L ALDoy(C.  acuerdan suspender las disposi-
ciones que impidan di “‘.u-%ggidfrmctamentﬂ la modificacion de horarios.
siempre y cuando plique cambio de horario corrido a horario
alternado Y no

\ rivuicio material o moral al irabajador.
Asimismo acuerdan sul der laa disposiciones que impigan. el cambio de
tareas cuando el tra

aiador no pudiera cumplir gpﬁggﬁig ente su horario
_. normal en -la tarea habitual.- P
PP
. b}
(3) Las partes acuerdan: excluir del ﬁrt.ﬂ?_dé{;aﬁé {ﬁT. 160/7%, las catego-

-, rias y funciones de Gerente General, fﬁpﬁﬂiﬁaradur General, Gerente,
"~  Administrador y Subadministrador. L.a :_yﬁ\"t:antr.sm nue se produzcan  en

estas funciones seran cubiertas directament®”por las instituciones.-

4

iy

e B

~ (4) Las partes acuerdan suspender el articulado especifico y concordantes de

la C.C.T. 160/75, que en Torma directa o indirecta se refieran al regimen de
ingresos, reemplazos, vacantes y concursos para sus coberiuras.-

(3) Las partes acuerdan ratificar las condiciones Y requisitos oportunamente
fijados para la percepcion y cumplimiento de los incentivos por Asistencia o
. Puntualidad instituyendo sendos Fremios baio las siguientes normas y
requisitos: 1) Se aplicaran tres conceptos, independientes entre si a

los efectos de su cumplimiento y percepcion, a saber: a) Asistencia: que
- consistira en el pago de una suma mensual equivalente al 16% del sueldo
__ basico de 1a categoria de revista del trabajadory b) PFuntualidad: que
consistira en una suma mensual equivalente al 11% del citado basicos €)

- Ingentive trimestrals que unicamente podra percibilrse cuando exista en cada
-\ trimestre calendario (ENE/MAR, ABR/JUN, JULZSET, OCTZDIC), wn cumplimiento
integro de asistency Y puntualidad, para cada up6, de los\meses que lo
Integra, sin excep ﬁﬁi' de ninguna natyraleza, y qUPZEPnsimti n Una suma

ALY s

-—
Ao VorIVCL
ALSINA 1635 - 8° plso Oficlnd £0a

- Iy,

/

.
7
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‘ m CIRCULAR No 694-
{W 02~HOV-92 -

equivalenle al 18% del tilado banico, correspondiente a los mesva de Marzo, =
unds, Setiembre y Diciombiroe de cada alfo, - Lon porcenlajes indicados se
refieren al Dasleo de la Categoria de revista del trabajador, fidado en las
vaealas  adiuntas,.- ) Bera  acresdor al premio de  puntualidad nl
trabajador  que mensualmente haya eumplide ffectivay  ihtegra y puntualmen te

su horario  Jde trabajo durante law Jornadan de labor eutablecidas  por la i
Institucion, ineluyendo  los  feriados Y guardias en su  caso.- d) La
naturaleza Y vbietive de pulos premios,  reviaten o) taracter de eslimulos
destinados a lograr la pertoecta abiimtencia y puntitalidad: en  consecuencia
los  valores a perelbir por eolos conceplos, revisten el caracler de
remuneracion acceaoria Y por lanto no seran  computados para determinar
salarios correspondientes a anfermedad 0 accidenle inculpables o enfermedad

profesionaly en cambio dichos valores si se tendran on ctuehta a los efectos —
del  calewle ddl sueldo anual complementario y de Vataciones. - 1) Mo L
sera  acreedor a estos premios el trabajador gue no haya cumplido sus

horarios completos del mes,  aun cwando la alsencia o cumplimiento parcial de —
slt horarie Tueran motivados por causas no voluntarias, como ser enfermedad o L
accldentes inculpablas, licenciasg, permisos para faltar o retirarse antes de

horarin, elc., salvo las excepelones  taxativamente gnnumeradas en  1los —

inclsos siguientes. Tampoce  seran  acreedores a estos premios los
trabajadores que

incurran en paros, trabaio a desgano o reqlamento, o
adopten  actitudes o medidas de accion directa en violacion a las normas =
legales vigentes o a las establecidas en esta convencion.- S) No 5%?&
computarah  como alsencia a los efectos del premio de asistencila:  hasta dosis’
dias corridos por fallecimiento de padres, cohyuge o hiios: hasta dos dias
corridos por nacimiento de hijos, hasta dos dias corridos Y tanh un maximo de -
hasta diez por alla calendario, para rendir examen et la ensellanza media o
universitaria reconocidas, y lus dias que rorrespontdan al goce de las .
vacacliones anualpg.- 6) No percibira el respeetivo premio el trabajador *“-
que durante el pes incurra en una o mas Ausencias que nb sean las
ennumeradas en 5), © bn maa de dos llegadas tarde cuya dura:iqm«}ntal sea

mayor deo diez minutos.- 7) La perdida de alguno de los.H Wids durante -
determinado mes o meses, no infl .

percibirlo en los meses subeir
requisitos para su percepcior
abgorbe hasta su cnn:urreng;ﬂéﬁa Mufer otro sisig&Q;o régimen vigente en =
las instituciones a la fech ‘QQQ tera sea su dénginindcion, respecto de
estos rubros. En los sriads Noque el sistema vigente en las entidades no

contemplara, la discr aqsgy e premios por puntudlidad y  asistencia en ~
rubros separados, : cﬁ:“ﬁcuarse al que aqui se establece, siempre b
cuando ello nho imp E.;.ﬂa disminucion en 1a Femuneracion.-
v

1 I &7

=

en el derecho Hell tfabajador a -
tuando  hays”, édmplide con los _
El presentg” degiden de premios

(6) F.E.D.E.D.A.C. acubrda en otorgar un incremento salarial incluyendo una<-
recomposicion que integra las

ya homolegadas en losg expedienties citados.
Los basicos acordados en este acto y a abonarse para los meses de SETIENRRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMRRE de 1992: y EMNERD, FEDRERD, MARZO, ABRIL, MAYD -
y JUNIO de 1993, aon

los consignados en las escalas gue se adiuntan. que a
esos efectos ihtegran 1a presente Acta.-—

(7) Estos basicos a abonarse en los meses indicados, se consideran a cuen ta
de futuros aumentos de cu

alquier naturaleza, contepto U origen ofiecial o
convencional o contractual, que se refiera a remuneraciones o bonificacionss ~
.gﬁ, o  agignaciones cualgquiera sea su calificdcion o denominacion:  igualmente -
- absorberan  tpdo aumento otorgado por las entidadea para regir con
posterioridad a1 3112791, cualquiera haya sido su naturaleza, conceplo,
origen denominacion o forma de liquidacion, salvo gue en su otorpamiente se .
haya pactado expresamente su no absorcion y en todos los casos, se trate de _
f. incrementos voluntarios otorgados por las entidades.- Asimismo, los

| Valores do  Jas escala diuntas, - absorberan cualquier  incremento,
remuneracion o asignacion e cualgquier naturaleza cap/ficacion, que
dispusiera en adelante el P E.N.- Lan escalas ac s fi| este acto por
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sun  partes  signatardam legd timadan (FED.EaD.AC. v UaTuEDLvEL)  erlan
suletas a  la prmgiu Homologaclon Indlecada en el punto 11) de 1la  presente

g d

= Acta.- by ol ;

4 Las diferuncias correspondlentes a los meses ihdicades, seran  pagadas  no
antes de los guince dias hablles posterlores a la fecha de notificacion de

7 Homologacion del presente acuerdo.s

-

B (8) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.DyC., dedan cohstancia gue todos los
acverdos de ewalguier naturaleza modiflcatorion de 1la C.C.T.160/779 a gque han
- arribad? en low exptes. citados en la premente Acta, tlenen plena vigencia y
aplicacion, consecuencla de  su oporbuna Homologacion y Registro  por el
Ministerio de Trabaijo de la MacLon.- ' ) ie

~ (9) F.E.D.E.D.A,C. y U.T.E.Dytl.  convienen en inlervenir activa y obligada—-

mente para evitar todo  conflicto de interpretacion gque derive de  la
aplicacion de normas de las C.C.T. L6O/78,  RBL/75 y  290/75% vy de  las
-~ modificaciones que como resultado de lps acuerdos tltados, ya se encuenlran

" homologadas. . A eaos  efeo SR\ Y en su caso a expresa peticion de
parte interesada, se  dara ints ;tﬁ_on a 1la Comision Faritarla de

—~ Interpretacion cuya vigencia y tffﬁgﬂk tambien gquedah ratificadas en este
acto.- B N

s
War a traves de esta Comision Fardtaria
wibel aus respectivos pruyectmg'hﬂra la renovacion
AN, 2L/7H y 290775, oportunamente presentados en
legal forma en los e citados.— Asimismo U.T.E,D.yC. reconote ngque la
— particular " modalidad ‘recaudacion y fuente de ingresos de  las entidades
deportivas y de las asociaciones civiles, basada en sus cUotas soclales,
impide 1la aplicacion retroactiva en la fliaclion de remuneraclones, en
— consecuencia y como parte del presente  acuerdo de racionalizacion de
_ actividades las entidades podran adoptar sistemas que procuren la mayor
eficacia en 1la recauwdacion de sus cuotas, denlro de las normas legales y
— convencionales vigentes.-—

= (10) las partes acuop
Megociadora, el tra §
integral de las C.CKRP!

(11) En consecucnhcia, las partes e comprometen a elevar este acuerdo, gue
— constituye un acuerdo integral por lo gque es condicion de exigibilidad de
- cada uno de sus puntos la homologacion de todo lo acordado, al FMinisterio de
Trabajio de la NMacion, a efeclos de esa homologacion y registro.-

-~ COMISION PARITARIA MEGUCIADORA COMISION PARITARIA MEGOCTADORA
o REFRESENTACION GREMIAL REFRESENTACION FATRONAL

ENTIDADES DEFORTIVAS Y GCIVILES ENTIDADES DEFURTIVAS Y CIVILES
. -

%, * }71'.E.D-y-t‘,-
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